УТВЕРЖДЕНО

Приказом МКУ «Управление образования»

от 09.08.2013 № 1090

Положение о городском  методическом объединении

заведующих, заместителей заведующих и старших воспитателей
 дошкольных образовательных организаций г. Кировска

1. Общие положения
1.1. Городское  методическое объединение заведующих, заместителей заведующих и старших воспитателей (далее МО) создаётся в целях формирования методических условий функционирования и развития муниципальной системы образования, совершенствования профессиональной квалификации руководителей ДОО. 
1.2.  Деятельность МО является составной частью научно-методической работы информационно-методического кабинета (ИМК), осуществляется на основе анализа и планирования работы на текущий период и на перспективу в соответствии с планом работы ИМК и настоящим Положением.
1.3. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы определяются руководителем МО исходя из целей и задач ИМК, профессиональных потребностей руководителей ДОО города, заместителей заведующих и старших воспитателей.
2. Задачи МО
Деятельность МО заведующих образовательных организаций, заместителей заведующих и старших воспитателей  направлена на выполнение следующих задач:
- повышение научно-методического и управленческого уровня подготовки руководителей по вопросам педагогики и практики работы с воспитанниками и сотрудниками ДОО;

- изучение нормативно-правовой и методической документации по вопросам образования в сфере управленческой деятельности и методической работы в ДОО;

- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста заместителей заведующих, старших воспитателей;

- распространение лучшего инновационного управленческого опыта; обобщение передового опыта и внедрение его в практику работы; 
- внедрение информационных технологий в процесс работы ДОО;
- поддержка и организация инновационной и экспериментальной работы ДОО;
- контроль качества управления методической работой  в дошкольных организациях города.
3. Функции МО
Городское методическое объединение:

- планирует  и анализирует деятельность МО заведующих ДОО, заместителей заведующих и старших воспитателей; 

- организует знакомство с учебными программами, методиками, технологиями, образовательными ресурсами и др.;
- изучает нормативно-правовые и инструктивные документы, обеспечивающие реализацию образовательного процесса;
- изучает и обобщает педагогический и управленческий опыт заведующих, зам. заведующих, старших воспитателей;
- осуществляет разработку методических рекомендаций для заведующих, заместителей заведующих, старших воспитателей;
- организует обмен опытом педагогической деятельности ДОО.

- организует работу по подготовке, повышению квалификации и аттестации педагогических кадров и руководителей ДОО.

4. Организация работы МО
4.1. Деятельность МО организуется на основе планирования на текущий учебный год и ориентируется на общий план работы ИМК.
4.2. План работы методических объединений составляется методистом ИМК и утверждается заместителем начальника МКУ «Управление образования г. Кировска» или заведующим ИМК МКУ.
4.3. Число МО определяется, исходя из необходимости решения стоящих перед объединением задач и проблем. В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний МО.

4.4. МО руководит методист ИМК или педагог первой или высшей квалификационной категории.

4.5. Обсуждаемые вопросы и принимаемые решения фиксируются в протоколе, который подписывается руководителем МО и секретарем, хранится у методиста ИМК.

4.6. К основным формам работы МО относятся: творческие отчеты, консультации, доклады, сообщения и дискуссии, «круглые столы», совещания и семинары, контроль, взаимопосещение методических мероприятий с педагогическим коллективом ДОО, стендовые доклады, презентации и прочее. 
4.7. Заявки на содоклад, стендовый доклад, сопрезентацию по тематике МО подавать руководителю не позднее, чем за месяц до проведения.

5. Права и обязанности членов МО

5.1. МО руководителей ДОО, зам. заведующих и старших воспитателей имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию управленческой деятельности и методической работы в ДОО;
- ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности и прохождении квалификационных испытаний на более высокую категорию;
- рекомендовать к  публикации материалы  о лучшем педагогическом и управленческом опыте, накопленном в рамках методического объединения; 
- предлагать на рассмотрение результаты инновационной, экспериментальной работы коллективов и отдельных педагогов;

- проводить конференции для обсуждения насущных проблем дошкольного образования.
5.2. Обязанности членов МО:

- участвовать в заседаниях МО, семинарах и других мероприятиях, проводимых по плану МО;
- активно  участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства;

- знать современные направления развития менеджмента в области образования,  внедрять в практику своей работы наиболее эффективные формы и методы управления; 

- владеть основами анализа и самоанализа управленческой деятельности.
Выступающий на заседании МО педагог (заведующий ДОО, зам. заведующего, старший воспитатель) обязан предоставить руководителю опыт работы, методические материалы с целью ознакомления не позднее, чем за 2 недели до проведения объединения.
6. Функции руководителя МО
- планирует, организует  деятельность МО и его членов;

- обеспечивает эффективную работу участников методической работы в период занятий, заседаний, дает поручения, распределяет обязанности и функции среди участников методической деятельности;

- руководит разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведет консультативную работу по учебно-методическим вопросам, проблемам образовательного процесса в ДОО;

- руководит подготовкой методических рекомендаций для педагогов ДОО города;

- анализирует деятельность МО, готовит проекты рекомендаций; 

- организует деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки;
- организует знакомство с методическими материалами, изучает и подтверждает авторство методической разработки;
- отвечает за ведение документации МО, в конце учебного года готовит отчет о проведенных МО в форме анализа;

- готовит к выпуску сборник лучших материалов МО за текущий год.
7. Документация МО

- Положение о городском  МО заведующих, заместителей заведующих и старших воспитателей ДОО г. Кировска;

- план работы МО на текущий учебный год;
- сведения о профессиональных потребностях (мониторинг, диагностические карты возможностей и затруднений);

- сведения о темах самообразования (методических темах) членов МО;
- приказ о назначении руководителя МО;
- Протоколы заседаний и регистрационные листы; 
- отчеты руководителя МО; 

- рекомендации по теме, проблеме заседаний;
- материалы по тематике МО в бумажном и электронном варианте;
- тезисы к итоговому сборнику материалов МО;
- сертификаты.

Срок действия данного Положения не ограничен.
