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Ежемесячная денежная выплата
	Педагоги – молодые специалисты
	В течении первых трех лет работы в муниципальной образовательной организации города Кировска 
	Ежемесячно предоставляется выплата в размере 20% надбавки к тарифной ставке (должностному окладу)

	
	Работники образования и культуры (н.п. Титан, н.п. Коашва)
	Ежемесячно
	Устанавливается на 25% повышенный по сравнению с окладами специалистов муниципальных учреждений, расположенных в иных населенных пунктах муниципального образования

	Единовременная выплата
	Педагоги – молодые специалисты
	При трудоустройстве в муниципальную образовательную организацию города Кировска 
	Единовременное пособие в размере шести тарифных ставок (должностных окладов). На указанное единовременное пособие районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего севера не начисляется.

	
	Педагогическим работникам
	При увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при стаже педагогической работы более 25 лет)  
	Единовременное пособие в размере трех тарифных ставок.

	Единовременная материальная помощь
	Педагогические работники
	Разовая материальная помощь
	Ежегодно предоставляется разовая материальная помощь в размере одной тарифной ставки (должностного оклада)

	Возмещение расходов по оплате жилого помещения, коммунальных услуг 
	Педагогическим работникам и руководителям муниципальных общеобразовательных организаций города Кировска, работающих в н.п. Титан, Коашва и проживающих на территории других населенных пунктов муниципального образования город Кировск. А также педагогическим работникам указанных образовательных организаций, работающих в н.п. Титан, Коашва и проживающих на территории муниципального образования Апатиты.  
	
	

	Снижение на 50 процентов родительской платы на содержание детей в дошкольном образовательном учреждении
	Работники муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций города Кировска, воспитывающим ребенка в неполной семье
	
	



Меры материального стимулирования гражданина,  установленные в объеме на уровне не ниже размера государственной академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

[bookmark: _GoBack]Меры социальной поддержки, в соответствии с решением Совета депутатов муниципального округа  город Кировск от 27.03.2012 N 18  "О мерах дополнительной социальной поддержки в муниципальном образовании город Кировск с подведомственной территорией":
1. Ежемесячная денежная выплата:
 Педагоги – молодые специалисты в течении первых трех лет работы в муниципальной образовательной организации города Кировска ежемесячно предоставляется выплата в размере 20% надбавки к тарифной ставке (должностному окладу).
 Работники образования и культуры (н.п. Титан, н.п. Коашва) ежемесячно устанавливается на 25% повышенный по сравнению с окладами специалистов муниципальных учреждений, расположенных в иных населенных пунктах муниципального образования.
2. Единовременная выплата.
Педагоги – молодые специалисты при трудоустройстве в муниципальную образовательную организацию города Кировска получают единовременное пособие в размере шести тарифных ставок (должностных окладов). 
Педагогическим работникам при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при стаже педагогической работы более 25 лет) выплачивается единовременное пособие в размере трех тарифных ставок.
3. Единовременная материальная помощь.
Ежегодно предоставляется разовая материальная помощь в размере одной тарифной ставки (должностного оклада).
4. Возмещение расходов по оплате жилого помещения, коммунальных услуг.
 Педагогическим работникам и руководителям муниципальных общеобразовательных организаций города Кировска, работающих в н.п. Титан, Коашва и проживающих на территории других населенных пунктов муниципального образования город Кировск. А также педагогическим работникам указанных образовательных организаций, работающих в н.п. Титан, Коашва и проживающих на территории муниципального образования Апатиты.  


